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Mentor(e)  

Liste de questions à poser à la personne mentorée 
 

 

Suggestions de questions pour les premières rencontres 

 

 

• Parlez-moi de votre parcours (formations, expériences, etc.) ?

• Qu’est-ce qui vous passionne ?  

• Quels sont vos passe-temps et intérêts à l'extérieur du travail ?

• Quelles sont vos valeurs les plus importantes dans la vie et au travail ?

• Que rêvez-vous d’accomplir professionnellement ?

• Comment voyez-vous mon rôle de mentor(e) ?

• Quelles sont vos attentes face à notre relation mentorale ?

• Quelle est votre plus grande réalisation professionnelle jusqu’à présent ?

• Quelles ont été les plus grandes difficultés que vous avez rencontrées ?

• Dans quels types de situations apprenez-vous le plus ?

• Sur lesquelles de vos forces misez-vous ?

• Pourquoi ce but est-il important pour vous ?

• Quelle différence l’atteinte de ce but fera-t-elle dans votre vie ?

• Quelles aptitudes acquises vous aident à atteindre ce but ?

• Quelles lacunes ou faiblesses vous empêchent d’atteindre ce but ?

• En tant que mentor(e), comment puis-je vous aider ? 

• À quel niveau avez-vous le plus besoin d’aide ?

• Quels sont vos objectifs à court et à long terme ? 

• À quoi ressemble le succès, selon vous ?

• Que pouvez-vous contrôler dans cette situation ?

• Quelle nouvelle compétence professionnelle aimeriez-vous acquérir ? 
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Exemples de questions pour faire progresser les conversations 

 

 

 

• Sur quoi avez-vous travaillé depuis notre dernière rencontre?

• Qu’avez-vous fait pour atteindre vos objectifs ?

• Qu’est-ce que vous avez trouvé le plus difficile?

• Qu’est-ce que vous n'êtes pas parvenu à faire ? Pourquoi ?

• À quel(s) défi(s) faites-vous face présentement?

• Sur quoi aimeriez-vous qu’on travaille aujourd’hui ? 

• Quels sont vos objectifs ?

• Qu’attendez-vous de moi aujourd’hui ?

• Que comprenez-vous de la situation ?

• Que pourriez-vous essayer d'autre ?

• Comment voyez-vous les choses…?

• Quelles solutions envisagez-vous pour contourner cet obstacle ?

• Qui serait en mesure de vous aider à….?

• Que pensez-vous de cette expérience…?

• Quand vous dites que….est-ce que je dois comprendre que…?

• Où pourriez-vous trouver les ressources qui…?

• Est-ce que notre jumelage est bénéfique pour vous ? 

• Qu’est-ce qui fonctionne bien dans notre jumelage ? 

• Comment pourrais-je vous offrir un meilleur support ?

• Qu’est-ce qui vous motive ? 

• Il y a-t-il quelque chose qui vous empêche d’avancer ou qui vous embête ?

• Quelles solutions avez-vous trouvées pour remédier à cette situation ?


