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Poser le cadre et organiser la logistique de
son mentorat

Une relation mentorale fructueuse et satisfaisante pour les deux parties 50
implique I'établissement volontaire de regles de fonctionnement et m
d'attentes claires.

Modalités des rencontres

1. Quels sont les moments (disponibilités) et les lieux de rencontre qui nous
conviennent le mieux?

2. Quelle sera la fréquence de nos rencontres ? La durée ?

Modes de communication

3. Quels moyens de communication voulons-nous utiliser pour nous contacter et
prendre rendez-vous ?
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4. En cas de besoin de conseil urgent, comment souhaitons-nous fonctionner?

5. SiI'un de nous éprouve un inconfort, une insatisfaction ou une préoccupation,
comment souhaitons-nous aborder le sujet ?

Attentes

6. Quelles sont nos attentes en ce qui concerne ce qui est acceptable ou non lors
des rencontres (préparation, ponctualité, annulation, participation, etc.) ?

Ethique et confidentialité

8. Quelles regles de confidentialité souhaitons-nous établir?

9. Il'y a-t-il des aspects éthiques ou des conditions particuliéres que nous souhaitons
mettre par écrit?

LES

Université l"”'\ Etudes supérieures
de Montréal et du monde. et postdoctorales

© Adapté de I'entente mutuelle de Mentorat Québec.




