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Exemples de questions à poser à votre mentor(e) lors de 
votre première rencontre 

• Quel est votre parcours professionnel ?

• Quel est votre parcours de formation ?

• Qu’est-ce qui vous a amené(e) à occuper votre emploi actuel ?

• Comment avez-vous trouvé votre parcours doctoral ?

• Comment s'est passée votre insertion sur le marché du travail ?

• Quels sont vos passe-temps et vos intérêts en dehors du travail ?

• Comment voyez-vous mon rôle de mentoré(e) ?

• Quelles sont vos attentes à l'égard de notre relation mentorale ?

• Quelles sont les raisons pour lesquelles vous avez décidé d'être mentor(e) ?

• Quelles sont les expériences que vous aimeriez partager avec moi ?

• Quelle est votre plus grande réalisation professionnelle ?

• Quelles ont été les plus grandes difficultés que vous avez rencontrées ?

• Quelles sont vos valeurs les plus importantes dans la vie et au travail ?

• Comment voyez-vous l’aspect confidentiel de nos échanges ?

• Comment pensez-vous m’accompagner pour mes priorités de développement et 
l'amélioration de mes compétences ?

• Pourrions-nous convenir d’un mode de fonctionnement pour la suite?


