LEADERSHIP

Le leadership est la capacité a procurer une vision inspirante et
motivante a laquelle les autres adheérent. Il permet de guider une

personne ou une équipe vers un objectif commun.

Une personne compétente en
leadership est :

Authentique ;
Honnéte et integre ;
Attentive et a I'écoute;

Courageuse.

Cette personne:

W\

- Développe une vision personnelle des choses ;
- Inspire et motive les autres ;

- Bati, puis entretient des réseaux et des liens dans sa
communauté et en dehors;;

- Met en ceuvre des stratégies orientées vers des

résultats positifs. d’

Exemple évocateur

Une personne conseillere pédagogique
remarque que lI'enthousiasme pour les
formations qu'elle organise diminue
progressivement. Elle prend l'initiative
d’organiser un groupe d'échanges ou les
personnes de la communauté universitaire
sont invitées a partager leurs idées pour
dynamiser les formations. De facon
collaborative, le groupe élabore un plan pour

organiser des formations plus variées et
attractives, tout en renforcant les liens entre
les membres.

Ressources a lI'Université de Montréal

Les SAISONS des ESP — Activités de formation axées sur le leadership
(p. ex. : développement des aptitudes au leadership, éthique et intégrité
professionnelle, etc.).

Explorer -

Pour en savoir plus

Capsule vidéo — Comment les grands leaders inspirent l'action (Sinek, 2010).

Visionner »

Capsule vidéo — Le leadership distribué dans les établissements scolaires
(Poirel et Yvon, 2020).

Visionner »

Capsule vidéo — What It Takes To Be a Great Leader (Sinek, 2024).

Visionner »
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